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zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2022 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 06 stycznia 2022 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
OKNO NA SWIAT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIA OKNO NA SWIAT
1 zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.), na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2003.96.873) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu
ustawy ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie”.

Art. 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosci
wojewodztwa pomorskiego. Jego siedzibg jest miasto Gdansk. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatlalno$¢ poza RP, zgodnie z prawem
miejscowym.

Art. 3

Stowarzyszenie moze wspotpracowac i by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji spolecznych o podobnym charakterze, na warunkach okreslonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw mi¢dzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

—

Art. 4

Stowarzyszenie moze posiada¢ oddzialy, w tym 1 zamiejscowe oraz tworzy¢ inne
jednostki organizacyjne.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg taczy¢ si¢ w oddziaty terenowe obejmujace obszar
wojewddztwa lub powiatu.

Oddziaty nie posiadaja osobowosci prawne;.

Na wniosek co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia zamieszkalych na terenie
danego wojewddztwa lub powiatu Walne Zebranie Czlonkéw powoluje oddziat
terenowy 1 jego Tymczasowego Przewodniczacego, ktory w terminie jednego
miesigca od powotania oddzialu zwotuje zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia
z obszaru. Na zebraniu zostaje wybrany przewodniczacy oddziatu terenowego i jego
zastepca.



5.

6.

Przewodniczacy oddzialu terenowego z wilasnej inicjatywy lub na zadanie co najmnie;j
10 cztonkéw oddzialu zwoluje zebranie oddziatu.

Rejestr oddziatow terenowych prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.
Art. S

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i1 znakow organizacyjnych ze swoja nazwag
z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Art. 6

Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkoéw. Do realizacji celow
statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 7

Celem Stowarzyszenia jest $wiadczenie szeroko pojetej pomocy osobom z dysfunkcjami
rozwoju oraz ich rodzinom.

Art. 8

Stowarzyszenie bedzie stosowato nastgpujace srodki dziatania:

1.

Inicjowanie 1 wspotdziatanie w organizowaniu r6znych form opieki socjalnej oraz
wspoéldzialanie w tym zakresie z centralnymi 1 terenowymi organami wiladz
1 administracji rzadowej oraz samorzadowej, a takze z zainteresowanymi instytucjami.
Wystepowanie do w/w organdw i organizacji w sprawach oséb z dysfunkcjami
rozwoju.

Wspotdziatanie ze szkotami, przedszkolami i innymi placowkami opieki, wychowania
1 zdrowia, zaktadami pracy i1 organizacjami spotecznymi w rozwijaniu sieci placowek
o$wiatowych 1 akcji opiekunczych, wychowawczych i zdrowotnych.

Rozwijanie dziatalno$ci popularyzatorsko — propagandowej na temat potrzeb
1 mozliwo$ci 0s6b z dysfunkcjami rozwoju oraz szkoleniowej za posrednictwem
srodkow masowego przekazu.

Organizowanie krajowych 1 mi¢dzynarodowych konferencji i sympozjéw z udzialem
profesjonalistow réznych dziedzin medycyny, terapii i edukacji.

Inicjowanie, wspotdzialanie i rozwijanie specjalnych form pomocy i opieki dla oséb
z dysfunkcjami rozwoju oraz organizowanie i prowadzenie innych form dziatalnosci
majacych na celu tworzenie korzystnych warunkéw prawidtowego rozwoju osob
z dysfunkcjami rozwoju.

Organizowanie wypoczynku, zakup sprz¢tu oraz prowadzenie i dotowanie leczenia
i rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej, fizjoterapeutycznej
oraz innej niezbe¢dnej do prawidtowego rozwoju 0sob z dysfunkcjami rozwoju.

Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, grup kolonijnych i innych form

integrowania $rodowiskowego majacych na celu tworzenie korzystnych warunkéw
prawidlowego rozwoju oséb z dysfunkcjami rozwoju.



8. Organizowanie akcji charytatywnych, wystaw, pokazow, festynow, z ktérych dochod
przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

9. Organizowanie poradnictwa dla osob z dysfunkcjami rozwoju oraz ich rodzin.

10. Udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych potrzeb oséb
z dysfunkcjami rozwoju 1 ich rodzin.

11. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow.

12. Podejmowanie innych przedsiewzigc¢, jakie okazg si¢ celowe dla realizacji statutowe;j
dziatalnos$ci oraz wynikajace z zadan zleconych przez wtadze Stowarzyszenia.

Art. 9

Cele Stowarzyszenia znajduja si¢ w sferze zadan publicznych okre§lonych w Art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Szczegdtowe okreSlenie zadan znajduje si¢ w rozdziale ,,Dziatalno$¢ Pozytku
Publicznego™.

ROZDZIAL. 111
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Art. 10

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng 1 nieodptatng w rozumieniu
1 z zachowaniem przepisow Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

2. Do dziatalnosci odptatnej nalezy:
a) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, grup kolonijnych;

b) wypozyczanie urzadzen poprawiajacych styszenie oraz pomocy rehabilitacyjnych dla
0s0b nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

c) prowadzenie i dotowanie leczenia i rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej,
psychologicznej, fizjoterapeutycznej dla osoéb nie bedacych  czlonkami
Stowarzyszenia;

d) organizowanie szkolen, warsztatow dla nauczycieli, terapeutow, lekarzy
audioprotetykow i innych specjalistow prowadzacych osoby z dysfunkcjami rozwoju;

e) organizowanie krajowych i1 migdzynarodowych konferencji i sympozjow z udziatem
profesjonalistow réznych dziedzin medycyny, terapii 1 edukacji,

f) sprzedaz towarow 1 uslug wytworzonych lub $wiadczonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia podczas akcji charytatywnych, wystaw, pokazow, festynéw;

g) dzialalno$¢ popularyzatorsko — propagandowa na temat potrzeb i mozliwosci oséb
z dysfunkcjami rozwoju.

3. Dzialalnos$cig nieodptatng objete sg wszystkie dziatania nienalezace do sfery dziatan
odptatnych w tym mig¢dzy innymi:

a) dziatalnos$¢ socjalna na rzecz potrzebujacych cztonkow Stowarzyszenia;



b)

c)

d)

dziatalno$¢ informacyjna zwigzana z problematyka szeroko rozumianych dysfunkcji
rozwoju;

korzystanie przez cztonkow Stowarzyszenia ze sprzetu rehabilitacyjnego 1 pomocy
edukacyjnych bedacych wiasnoscia Stowarzyszenia,

szkolenia dla rodzicow oséb z dysfunkcjami rozwoju, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia;

e) prowadzenie i1 dotowanie leczenia 1 rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej,

psychologicznej, fizjoterapeutycznej dla cztonkow Stowarzyszenia;

f) organizowanie poradnictwa dla oséb z dysfunkcjami rozwoju i ich rodzin;

g) wspoldziatanie ze szkotami, przedszkolami 1 innymi placoéwkami opieki, wychowania

1 zdrowia, zaktadami pracy i1 organizacjami spotecznymi w rozwijaniu sieci placowek
oswiatowych i akcji opiekunczych, wychowawczych i zdrowotnych.

Art. 11

Stowarzyszenie wspOlpracuje z organami administracji publicznej w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w szczegolnosci
w obszarach wymienionych w Art.10 niniejszego Statutu.

W zakresie wykonywania zadan publicznych Stowarzyszenie w szczegdlnosci:

wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach
okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej
dziatalnosci;

udziela konsultacji projektow aktéw normatywnych zwigzanych z obszarem swojej
dziatalnosci;

uczestniczy w zespotach doradczych i inicjatywnych wraz z przedstawicielami innych
organizacji pozarzadowych i1 przedstawicielami wtasciwych organéw administracji
publiczne;.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
UTRATA CZLONKOSTWA

Art. 12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
» (Czlonkow zwyktych;
= Czltonkow honorowych;
= Czlonkow wspierajacych.
Art. 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéora zlozy deklaracje
cztonkowska 1 ui§ci wpisowe, a ponadto:



3.
a)
b)
©)

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z petni praw publicznych;

utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje che¢ ich czynnej
realizacji.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowiacym oraz
wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

bra¢ czynny udzial we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia, zglasza¢
postulaty 1 wnioski wobec wiladz Stowarzyszenia oraz korzysta¢ z wszelkich
urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad.

Obowigzki Cztonkéw zwyczajnych:
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia, propagowac jego cele oraz
przejawiac troske o majatek Stowarzyszenia.

Art. 14

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te nadano
za szczegollne zastugi dla Stowarzyszenia.

Godnos¢ Cztonkom honorowym nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow
na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa Cztonka zwyczajnego, jest on jednak
zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich.

Art. 15

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, ktora popiera jego dzialalnos¢
1 zadeklaruje optacanie sktadek cztonkowskich. Przyjecie w poczet Cztonkow
wspierajacych nastgpuje po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

bra¢ wudzial poprzez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym;

zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec Stowarzyszenia oraz korzysta¢ z uprawnien
wynikajacych z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajagcy nie moze wybieraC 1 by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia.

Obowigzki Cztonkow wspierajacych:
propagowanie i popieranie celow Stowarzyszenia;

regularne optacanie sktadek o raz wywiazanie si¢ z innych zadeklarowanych
Swiadczen;

przestrzegania postanowien Statutu.



Art. 16

. O wygasnigciu lub pozbawieniu czlonkostwa zwyczajnego decyduje uchwata Walne
Zebranie Cztonkow.

. Wygasniecie cztonkostwa nastgpuje:

- po ztoZeniu rezygnacji na piSmie,

- po $mierci cztonka.

. Pozbawienie cztonkostwa nast¢puje w nastepujacych przypadkach:

- dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia;

- niestosowania si¢ do wymogow Statutu lub uchwat Stowarzyszenia;

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich ustalanych przez
Zarzad Stowarzyszenia, za okres przekraczajacy 12 miesigcy.

Pozbawienie cztonkostwa z przyczyn, o ktorych mowa w pkt. 3, poprzedzone jest
postgpowaniem wyjasniajacym wszczetym przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Wynik postepowania w formie sprawozdania jest przekazywany Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Cztonek zwyczajny, ktorego dotyczy wniosek o pozbawienie cztonkostwa, ma prawo
do ztozenia na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw wyjasnien i ustosunkowania
si¢ do zarzutow.

. Decyzj¢ o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad informujac o niej osobe, ktorej
dotyczy decyzja oraz Walne Zebranie Cztonkow.

Od decyzji Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa, osobie, w stosunku do ktorej zapadta
taka decyzja, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw ztozone
na pismie w ciggu 7 dni od dorg¢czenia decyzji Zarzadu.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw o pozbawieniu cztonkostwa jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
=  Walne Zebranie Czlonkow;
= Zarzad Stowarzyszenia,
= Komisja Rewizyjna.
Art. 18

1. Wybor wiladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od
uchwaty Walnego Zebrania.

2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.



Jezeli poszczegolne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wladz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecno$¢ co najmniej 1/3 liczby os6b uprawnionych
do glosowania. W razie rownos$ci gltosow, rozstrzyga glos przewodniczacego
Zebrania.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane
w glosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowac tajne glosowanie w wypadku
zadania zgloszonego przez wigkszos¢ Cztonkéw wiadzy podejmujacych uchwate.

Cztonek wladz Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony
w czynnosciach lub odwotany z ich skfadu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie
wyborcow.

Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub o odwotaniu Cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3
glosow przy obecno$ci co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania.
W przypadku zawieszenia w czynnosciach, okres§lany jest czas, na jaki Cztonek
zostal zawieszony.

Mandat Czlonka wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uplywem kadencji w razie:
rezygnacji z mandatu;

odwotania ze sktadu przez Nadzwyczajne Walne Zebranie;

utraty praw obywatelskich.

W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, przystuguje tym wladzom prawo uzupetnienia sktadu
spos$rod wyrdzniajacych si¢ spoleczng aktywnoscig Cztonkow, z tym, ze ich liczba
nie moze przekraczac¢ 1/3 ogodlnej liczby Cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Art. 19

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Zebranie Zwyczajne zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy,
zawiadamiajac cztonkoéw o terminie i porzadku obrad, przynajmniej siedem dni
przed terminem zebrania.

4. W kazdym czasie moze by¢ zwotane Zebranie Nadzwyczajne na wniosek Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, badz 1/3 Cztonkéw zwyczajnych.

5. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwolane przez Zarzad w terminie
miesigca od daty wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 4, art. 19 niniejszego
Statutu.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a)

ustalenie kierunkéw 1 wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz

zatwierdzanie programu pracy;

b)

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

z dziatalno$ci oraz udzielanie tym organom absolutorium;



10.

11.

5.

a)
b)

c) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng
1 Cztonkow Stowarzyszenia;

d) zatwierdzanie preliminarza budzetowego;

e) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej;

f) uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw pracy Zarzadu;
g) wybor w jawnym lub tajnym glosowaniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h) nadawanie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia;

1) decydowanie o sprawach nabycia, zbycia i obcigzenia majatku nieruchomego
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwolan wniesionych przez Cztonkow;

k) odwotywanie Czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadenc;ji;

1) rozpatrywanie odwotan Cztonkéw Stowarzyszen od decyzji Zarzadu w sprawie
skreslenia lub wykluczenia oraz odmowy przyjecia do Stowarzyszenia;

m) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli uczestniczy w nim
co najmniej 1/3 Cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku braku kworum przewodniczacy zwoluje Walne Zebranie Czltonkow
Stowarzyszenia w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca.

Cztonkowie Stowarzyszenia s3 zawiadamiani listem poleconym na co najmniej 7 dni
przed posiedzeniem Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia o dacie 1 miejscu
obrad. Zawiadomienie musi zawiera¢ takze proponowany porzadek obrad, projekty
uchwat oraz inne dokumenty niezbedne do podjecia uchwat.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkow prowadzi przewodniczacy, wybierany
kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwykla wickszoscig
glosow.

Do zadan przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy prowadzenie obrad
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

Art. 20

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierujacym jego biezaca
dziatalnoscia.

Zarzad sktada si¢ z trzech osob: prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

Podziat funkcji w Zarzadzie moze nastagpi¢ w trakcie wyborow do Zarzadu badz
na jego pierwszym posiedzeniu.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutowymi;



g)
h)

)

k)

)

rozpatrywanie i uchwalanie plandéw pracy i preliminarzy budzetowych;

sporzadzanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow;

zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia oraz zawieranie umow
1 zacigganie zobowigzan majatkowych;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow;
przyjmowanie nowych Cztonkow;

prowadzenie ewidencji Czlonkow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikow
etatowych oraz warunkow ich zatrudniania;

opracowanie regulaminu dziatania Zarzadu raz przedstawienie go Walnemu Zebraniu
Czlonkow;

rozpoznawanie wnioskow 1 zalecen Komisji Rewizyjnej i podejmowanie dzialan
zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw, a w przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga glos Prezesa.

Kontrasygnata Skarbnika jest niezbgdna przy wszystkich decyzjach majatkowych
Zarzadu Stowarzyszenia 1 na dokumentach, ktére moga pociaggaé za sobag
zobowigzania finansowe Stowarzyszenia.

Poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu uprawnieni sg do reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji okreslonych przez Zarzad.

Art. 21

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujagcym 1 kontrolujgcym caloksztatt
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego, zastepcy
1 sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:

nadzor 1 kontrola catoksztaltu Stowarzyszenia;

dokonywanie co najmniej raz w roku pelnej kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia;
wydawanie Zarzagdowi zalecen pokontrolnych;

sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci 1 wystgpowanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

zawieszanie w prawach cztonkow Zarzadu w przypadku razgcego naruszenia Statutu
lub dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia;

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pehli¢ zadnych innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,



b)

d)

powinowactwa, jak réwniez nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC FINANSOWA

Art. 22

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w oparciu o S$rodki finansowe
pochodzace z darowizn finansowych 1 rzeczowych oraz dotacji 1 subwencji
przekazywanych przez osoby fizyczne lub prawne, sktadek cztonkowskich , wptywow
pozyskanych w ramach akcji charytatywnych, a takze spadkow, zapisow, oraz
dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

Stowarzyszenie przewiduje mozliwo$¢ powotania wtasnej fundacji.

Stowarzyszenie moze by¢ wilascicielem majatku nieruchomego i ruchomego,
stuzacego realizacji celoéw Stowarzyszenia.

Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Zarzadu.

Dla waznosci o$wiadczen w zakresie spraw majatkowych 1 finansowych, zawierania
umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane s3a podpisy
Prezesa lub z jego upowaznienia Wiceprezesa i Skarbnika — Iacznie.

Do podpisywania innych pism uprawnieni sg: prezes lub wiceprezes lub skarbnik.

Statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pozarzagdowych oraz podmiotoéw,
o ktorych mowa w art.3 wust.3 ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie, zabraniaja:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikoOw oraz o0sob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanej dalej ,,0osobami bliskimi”;

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji lub
podmiotu, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

zakupu na szczegbélnych zasadach towarow lub uslug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich.
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Art. 23

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w ramach rocznego planu
1 budzetu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 24

1. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania i zatwierdzenia
przez wladzg rejestracyjna.

2. Uchwata Walnego Zebrania o zmianach w Statucie Stowarzyszenia wymaga
wiekszosci 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjete wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecno$ci co najmniej 1/3 uprawnionych
do glosowania.

4. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednocze$nie tryb likwidacji oraz
na jaki cel ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia. Uchwala o przeznaczeniu
majatku wymaga zgody wtadzy rejestracyjne;j.

Art. 25

W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowania przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku, poz. 855
z pOzn. zm.).
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