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załącznik nr 1 do Uchwały nr 3/2022 Walnego Zebrania Członków z dnia 06 stycznia 2022 r. 
 

STATUT  
STOWARZYSZENIA  

OKNO NA ŚWIAT 
 
 
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Art. 1 

1.  Stowarzyszenie nosi nazwę: STOWARZYSZENIA OKNO NA ŚWIAT  
i zwane jest dalej Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późn. zm.), na podstawie ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
2003.96.873) oraz niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego w rozumieniu 
ustawy „O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”. 

Art. 2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczególności 
województwa pomorskiego. Jego siedzibą jest miasto Gdańsk. Dla realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza RP, zgodnie z prawem 
miejscowym. 

Art. 3 

Stowarzyszenie może współpracować i być członkiem krajowych i międzynarodowych 
organizacji społecznych o podobnym charakterze, na warunkach określonych w ich 
statutach, jeżeli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, 
których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

Art. 4 

1. Stowarzyszenie może posiadać oddziały, w tym i zamiejscowe oraz tworzyć inne 
jednostki organizacyjne. 

2. Członkowie Stowarzyszenia mogą łączyć się w oddziały terenowe obejmujące obszar 
województwa lub powiatu.  

3. Oddziały nie posiadają osobowości prawnej.  

4. Na wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia zamieszkałych na terenie 
danego województwa lub powiatu Walne Zebranie Członków powołuje oddział 
terenowy i jego Tymczasowego Przewodniczącego, który w terminie jednego 
miesiąca od powołania oddziału zwołuje zebranie członków Stowarzyszenia  
z obszaru. Na zebraniu zostaje wybrany przewodniczący oddziału terenowego i jego 
zastępca. 
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5. Przewodniczący oddziału terenowego z własnej inicjatywy lub na żądanie co najmniej 
10 członków oddziału zwołuje zebranie oddziału. 

6. Rejestr oddziałów terenowych prowadzi Zarząd Stowarzyszenia. 

Art. 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych ze swoją nazwą  
z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.  

Art. 6 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków. Do realizacji celów 
statutowych może zatrudniać pracowników. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

Art. 7 

Celem Stowarzyszenia jest świadczenie szeroko pojętej pomocy osobom z dysfunkcjami 
rozwoju oraz ich rodzinom. 

Art. 8 

Stowarzyszenie będzie stosowało następujące środki działania: 

1. Inicjowanie i współdziałanie w organizowaniu różnych form opieki socjalnej oraz 
współdziałanie w tym zakresie z centralnymi i terenowymi organami władz  
i administracji rządowej oraz samorządowej, a także z zainteresowanymi instytucjami. 
Występowanie do w/w organów i organizacji w sprawach osób z dysfunkcjami 
rozwoju. 

2. Współdziałanie ze szkołami, przedszkolami i innymi placówkami opieki, wychowania 
i zdrowia, zakładami pracy i organizacjami społecznymi w rozwijaniu sieci placówek 
oświatowych i akcji opiekuńczych, wychowawczych i zdrowotnych. 

3. Rozwijanie działalności popularyzatorsko – propagandowej na temat potrzeb  
i możliwości osób z dysfunkcjami rozwoju oraz szkoleniowej za pośrednictwem 
środków masowego przekazu. 

4. Organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji i sympozjów z udziałem 
profesjonalistów różnych dziedzin medycyny, terapii i edukacji. 

5. Inicjowanie, współdziałanie i rozwijanie specjalnych form pomocy i opieki dla osób  
z dysfunkcjami rozwoju oraz organizowanie i prowadzenie innych form działalności 
mających na celu tworzenie korzystnych warunków prawidłowego rozwoju osób  
z dysfunkcjami rozwoju. 

6. Organizowanie wypoczynku, zakup sprzętu oraz prowadzenie i dotowanie leczenia 
 i  rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej, fizjoterapeutycznej 
oraz innej niezbędnej do prawidłowego rozwoju osób z dysfunkcjami rozwoju.  

7. Organizowanie turnusów rehabilitacyjnych, grup kolonijnych i innych form 
integrowania środowiskowego mających na celu tworzenie korzystnych warunków 
prawidłowego rozwoju osób z dysfunkcjami rozwoju. 
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8. Organizowanie akcji charytatywnych, wystaw, pokazów, festynów, z których dochód 
przeznaczony jest na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

9. Organizowanie poradnictwa dla osób z dysfunkcjami rozwoju oraz ich rodzin. 

10. Udzielanie pomocy interwencyjnej w załatwianiu indywidualnych potrzeb osób  
z dysfunkcjami rozwoju  i ich rodzin. 

11. Prowadzenie grup wsparcia dla rodziców. 

12. Podejmowanie innych przedsięwzięć, jakie okażą się celowe dla realizacji statutowej 
działalności oraz wynikające z zadań zleconych przez władze Stowarzyszenia. 

Art. 9 

Cele Stowarzyszenia znajdują się w sferze zadań publicznych określonych w Art. 4 ust. 1 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
Szczegółowe określenie zadań znajduje się w rozdziale „Działalność Pożytku 
Publicznego”. 

 

ROZDZIAŁ III 

DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO 

 

Art. 10 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną w rozumieniu  
i z zachowaniem przepisów Ustawy o działalności pożytku publicznego  
i wolontariacie. 

2. Do działalności odpłatnej należy: 

a) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych, grup kolonijnych; 

b) wypożyczanie urządzeń poprawiających słyszenie oraz pomocy rehabilitacyjnych dla 
osób nie będących członkami Stowarzyszenia; 

c) prowadzenie i dotowanie leczenia i rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej, 
psychologicznej, fizjoterapeutycznej dla osób nie będących członkami 
Stowarzyszenia;  

d) organizowanie szkoleń, warsztatów dla nauczycieli, terapeutów, lekarzy 
 audioprotetyków i innych specjalistów prowadzących osoby z dysfunkcjami rozwoju; 

e) organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji i sympozjów z udziałem 
 profesjonalistów różnych dziedzin medycyny, terapii i edukacji; 

f) sprzedaż towarów i usług wytworzonych lub świadczonych przez członków 
Stowarzyszenia podczas akcji charytatywnych, wystaw, pokazów, festynów; 

g) działalność popularyzatorsko – propagandowa na temat potrzeb i możliwości osób  
      z dysfunkcjami rozwoju. 

 

3. Działalnością nieodpłatną objęte są wszystkie działania nienależące do sfery działań 
odpłatnych w tym między innymi: 

a) działalność socjalna na rzecz potrzebujących członków Stowarzyszenia; 
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b) działalność informacyjna związana z problematyką szeroko rozumianych dysfunkcji 
rozwoju; 

c) korzystanie przez członków Stowarzyszenia ze sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy 
edukacyjnych będących własnością Stowarzyszenia; 

d) szkolenia dla rodziców osób z dysfunkcjami rozwoju, będących członkami 
 Stowarzyszenia; 

e) prowadzenie i dotowanie leczenia i rehabilitacji logopedycznej, pedagogicznej, 
psychologicznej, fizjoterapeutycznej dla członków Stowarzyszenia; 

f)  organizowanie poradnictwa dla osób z dysfunkcjami rozwoju i ich rodzin; 

g) współdziałanie ze szkołami, przedszkolami i innymi placówkami opieki, wychowania  
i zdrowia, zakładami pracy i organizacjami społecznymi w rozwijaniu sieci placówek 
oświatowych i akcji opiekuńczych, wychowawczych i zdrowotnych.  

Art. 11 

1. Stowarzyszenie współpracuje z organami administracji publicznej w zakresie 
wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych, w szczególności  
w obszarach wymienionych w Art.10 niniejszego Statutu. 

2. W zakresie wykonywania zadań publicznych Stowarzyszenie w szczególności: 

a) wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach 
określonych w Ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

b) informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej 
działalności; 

c) udziela konsultacji projektów aktów normatywnych związanych z obszarem swojej 
działalności; 

d) uczestniczy w zespołach doradczych i inicjatywnych wraz z przedstawicielami innych 
organizacji pozarządowych i przedstawicielami właściwych organów administracji 
publicznej. 

 

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

UTRATA CZŁONKOSTWA 

 

Art. 12 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

 Członków zwykłych; 

 Członków honorowych; 

 Członków wspierających. 

Art. 13 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która złoży deklarację 
członkowską i uiści wpisowe, a ponadto: 
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a) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

b) korzysta z pełni praw publicznych; 

c) utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje chęć ich czynnej 
realizacji. 

2. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z głosem stanowiącym oraz 
wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 

b) brać czynny udział we wszystkich formach działania Stowarzyszenia, zgłaszać 
postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia oraz korzystać z wszelkich 
urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd. 

3. Obowiązki Członków zwyczajnych: 

a) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

b) regularnie opłacać składki członkowskie; 

c) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia, propagować jego cele oraz 
przejawiać troskę o majątek Stowarzyszenia. 

Art. 14 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, której godność tę nadano  
za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. 

2. Godność Członkom honorowym nadaje Walne Zgromadzenie Członków  
na wniosek Zarządu. 

3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa Członka zwyczajnego, jest on jednak 
zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

Art. 15 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która popiera jego działalność 
i zadeklaruje opłacanie składek członkowskich. Przyjęcie w poczet Członków 
wspierających następuje po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający mają prawo: 

a) brać udział poprzez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach 
Stowarzyszenia z głosem doradczym; 

b) zgłaszać postulaty i wnioski wobec Stowarzyszenia oraz korzystać z uprawnień 
wynikających z działalności Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający nie może wybierać i być wybieranym do władz 
Stowarzyszenia. 

4. Obowiązki Członków wspierających: 

a) propagowanie i popieranie celów Stowarzyszenia; 

b) regularne opłacanie składek o raz wywiązanie się z innych zadeklarowanych 
świadczeń; 

c) przestrzegania postanowień Statutu. 
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Art. 16 

1. O wygaśnięciu lub pozbawieniu członkostwa zwyczajnego decyduje uchwałą Walne 
Zebranie Członków. 

2. Wygaśnięcie członkostwa następuje: 

             - po złożeniu rezygnacji na piśmie,  

        - po śmierci członka. 

3. Pozbawienie członkostwa następuje w następujących przypadkach:      

        - działania członka na szkodę Stowarzyszenia; 

         - niestosowania się do wymogów Statutu lub uchwał Stowarzyszenia; 

               - nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich ustalanych przez  

                  Zarząd Stowarzyszenia, za okres przekraczający 12 miesięcy. 

4. Pozbawienie członkostwa z przyczyn, o których mowa w pkt. 3, poprzedzone jest 
postępowaniem wyjaśniającym wszczętym przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia. 
Wynik postępowania w formie sprawozdania jest przekazywany Walnemu Zebraniu 
Członków. 

5. Członek zwyczajny, którego dotyczy wniosek o pozbawienie członkostwa, ma prawo 
do złożenia na najbliższym Walnym Zebraniu Członków wyjaśnień i ustosunkowania 
się do zarzutów. 

6. Decyzję o pozbawieniu członkostwa podejmuje Zarząd informując o niej osobę, której 
dotyczy decyzja oraz Walne Zebranie Członków. 

7. Od decyzji Zarządu o pozbawieniu członkostwa, osobie, w stosunku do której zapadła 
taka decyzja, przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków złożone  
na piśmie w ciągu 7 dni od doręczenia decyzji Zarządu. 

8. Decyzja Walnego Zebrania Członków o pozbawieniu członkostwa jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ V 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

Art. 17 

Władzami Stowarzyszenia są:  

 Walne Zebranie Członków; 

 Zarząd Stowarzyszenia; 

 Komisja Rewizyjna. 

 
Art. 18 

1. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od 
uchwały Walnego Zebrania. 

2. Kadencja władz trwa 4 lata. 
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3. Jeżeli poszczególne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały władz 
Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla ich ważności 
wymagana jest obecność co najmniej 1/3 liczby osób uprawnionych  
do głosowania. W razie równości głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego 
Zebrania. 

4. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia są podejmowane 
w głosowaniu jawnym, jednakże należy stosować tajne głosowanie w wypadku 
żądania zgłoszonego przez większość Członków władzy podejmujących uchwałę. 

5. Członek władz Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej może być zawieszony  
w czynnościach lub odwołany z ich składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych 
obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie 
wyborców. 

6. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub o odwołaniu Członka Zarządu  
lub Komisji Rewizyjnej, podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 
głosów przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych do głosowania.  
W przypadku zawieszenia w czynnościach, określany jest czas, na jaki Członek 
został zawieszony. 

7. Mandat Członka władz Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji w razie: 

a) rezygnacji z mandatu; 

b) odwołania ze składu przez Nadzwyczajne Walne Zebranie; 

c) utraty praw obywatelskich. 

8.  W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 
przed upływem kadencji, przysługuje tym władzom prawo uzupełnienia składu 
spośród wyróżniających się społeczną aktywnością Członków, z tym, że ich liczba 
nie może przekraczać 1/3 ogólnej liczby Członków pochodzących z wyboru.  

Art. 19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

3. Zebranie Zwyczajne zwołuje Zarząd nie rzadziej niż raz na 12 miesięcy,    
zawiadamiając członków o terminie i porządku obrad, przynajmniej siedem dni 
przed terminem zebrania. 

4.  W każdym czasie może być zwołane Zebranie Nadzwyczajne na wniosek Zarządu,     
Komisji Rewizyjnej, bądź 1/3 Członków zwyczajnych. 

5.  Nadzwyczajne Zebranie Członków powinno być zwołane przez Zarząd w terminie 
miesiąca od daty wpłynięcia wniosku, o którym mowa w pkt. 4, art. 19 niniejszego 
Statutu. 

6.  Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

a) ustalenie kierunków i wytycznych działalności Stowarzyszenia oraz 
zatwierdzanie programu pracy; 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej  
z działalności oraz udzielanie tym organom absolutorium; 
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c) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną  
i Członków Stowarzyszenia; 

d) zatwierdzanie preliminarza budżetowego; 

e) ustalenie wysokości wpisowego i składki członkowskiej; 

f) uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminów pracy Zarządu; 

g) wybór w jawnym lub tajnym głosowaniu Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

h) nadawanie godności Członka honorowego Stowarzyszenia; 

i) decydowanie o sprawach nabycia, zbycia i obciążenia majątku nieruchomego   

             Stowarzyszenia; 

j) rozpatrywanie odwołań wniesionych przez Członków; 

k) odwoływanie Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej przed upływem 

kadencji; 

l) rozpatrywanie odwołań Członków Stowarzyszeń od decyzji Zarządu w sprawie 
skreślenia lub wykluczenia oraz odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia; 

m) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

7. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim  
co najmniej 1/3 Członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

8. W przypadku braku kworum przewodniczący zwołuje Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca. 

9. Członkowie Stowarzyszenia są zawiadamiani listem poleconym na co najmniej 7 dni 
przed posiedzeniem Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o dacie i miejscu 
obrad. Zawiadomienie musi zawierać także proponowany porządek obrad, projekty 
uchwał oraz inne dokumenty niezbędne do podjęcia uchwał. 

10. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzi przewodniczący, wybierany 
każdorazowo przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwykłą większością 
głosów. 

11. Do zadań przewodniczącego Walnego Zebrania Członków należy prowadzenie obrad 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Art. 20 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierującym jego bieżącą 
działalnością. 

2. Zarząd składa się z trzech osób: prezesa, wiceprezesa i skarbnika. 

3. Podział funkcji w Zarządzie może nastąpić w trakcie wyborów do Zarządu bądź  
na jego pierwszym posiedzeniu. 

4. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba będąca członkiem Komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

b) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutowymi; 



 9

c) rozpatrywanie i uchwalanie planów pracy i preliminarzy budżetowych; 

d) sporządzanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 
Członków; 

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz zawieranie umów  
i zaciąganie zobowiązań majątkowych; 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

g) zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków; 

h) przyjmowanie nowych Członków; 

i) prowadzenie ewidencji Członków; 

j) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracowników 
etatowych oraz warunków ich zatrudniania; 

k) opracowanie regulaminu działania Zarządu raz przedstawienie go Walnemu Zebraniu 
Członków; 

l) rozpoznawanie wniosków i zaleceń Komisji Rewizyjnej i podejmowanie działań 
zmierzających do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, a w przypadku równości 
głosów rozstrzyga głos Prezesa. 

8. Kontrasygnata Skarbnika jest niezbędna przy wszystkich decyzjach majątkowych 
Zarządu Stowarzyszenia i na dokumentach, które mogą pociągać za sobą 
zobowiązania finansowe Stowarzyszenia. 

9. Poszczególni członkowie Zarządu uprawnieni są do reprezentowania Stowarzyszenia       
       na zewnątrz w zakresie swoich kompetencji określonych przez Zarząd. 

Art. 21 

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorującym i kontrolującym całokształt 
działalności Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego, zastępcy 
i sekretarza. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

a) nadzór i kontrola całokształtu Stowarzyszenia; 

b) dokonywanie co najmniej raz w roku pełnej kontroli działalności Stowarzyszenia; 

c) wydawanie Zarządowi zaleceń pokontrolnych; 

d) sporządzanie sprawozdań ze swej działalności i występowanie do Walnego Zebrania 
Członków z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarządu; 

e) zawieszanie w prawach członków Zarządu w przypadku rażącego naruszenia Statutu 
lub działania na szkodę Stowarzyszenia; 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji  
we władzach Stowarzyszenia, ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 
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powinowactwa, jak również nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

ROZDZIAŁ VI 

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA 

 

Art. 22 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w oparciu o środki finansowe 
pochodzące z darowizn finansowych i rzeczowych oraz dotacji i subwencji 
przekazywanych przez osoby fizyczne lub prawne, składek członkowskich , wpływów 
pozyskanych w ramach akcji charytatywnych, a także spadków, zapisów, oraz 
dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie przewiduje możliwość powołania własnej fundacji. 

3. Stowarzyszenie może być właścicielem majątku nieruchomego i ruchomego, 
służącego realizacji celów Stowarzyszenia. 

4. Decyzje dotyczące uszczuplenia majątku Stowarzyszenia wymagają uchwały Zarządu. 

5. Dla ważności oświadczeń w zakresie spraw majątkowych i finansowych, zawierania 
umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane są podpisy 
Prezesa lub z jego upoważnienia Wiceprezesa i Skarbnika – łącznie. 

6. Do podpisywania innych pism uprawnieni są: prezes lub wiceprezes lub skarbnik. 

7. Statut lub inne akty wewnętrzne organizacji pozarządowych oraz podmiotów,  
o których mowa w art.3 ust.3 ustawy O działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie, zabraniają: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, zwanej dalej „osobami bliskimi”; 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów  
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazywanie to następuje bezpłatnie lub  
na preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba  
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji lub 
podmiotu, o których mowa w art.3 ust.3 ustawy O działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie; 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz  
ich osób bliskich. 
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Art. 23 

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w ramach rocznego planu  
i budżetu. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

Art. 24 

1. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania i zatwierdzenia 
przez władzę rejestracyjną. 

2. Uchwała Walnego Zebrania o zmianach w Statucie Stowarzyszenia wymaga 
większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych do głosowania. 

3. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania 
podjęte większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 1/3 uprawnionych  
do głosowania. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa jednocześnie tryb likwidacji oraz  
na jaki cel ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia. Uchwała o przeznaczeniu 
majątku wymaga zgody władzy rejestracyjnej. 

Art. 25 

W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowania przepisy ustawy  
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.  z 2001 roku, poz. 855  
z późn. zm.). 

 

 

 

 

 


